陕西师范大学文学院青年英才支持计划

实施方案
2017年，陕西师范大学中国语言文学学科被列入教育部一流学科建设名单。根据《陕西师范大学一流学科建设方案》和《文学院十三五规划》的目标要求，在2020年要使中国语言文学学科基本达到世界一流的水平。因此，教师队伍建设，特别是青年人才的储备和成长已成为一流学科建设的核心和关键。为了加速学院青年教师成长，特制订学院青年英才支持计划实施方案。
一、实施目标
学院每年支持在科研和教学工作中表现突出的优秀青年教师2-3名，使其尽快成为学院的学术骨干和教学能手，提升学院的教学科研水平和社会影响，为今后申报各级各类人才项目打好基础。

二、支持范围
学院40岁以下的青年教师，已获省部级以上人才称号和已享受本计划资助的青年教师不再支持。

三、实施办法
（一）每年进行一次选拔，每次选拔1-3名。

（二）申报条件：

1. 基本条件：
（1）我院40岁以下青年教师；
（2）具有良好的师德修养和协作精神；
（3）完成岗位教学工作量，课堂教学效果评价为良好以上等次。
2.申报类型
（1）科研型
①发表E级及以上级别期刊论文1篇，F级期刊论文4篇。
②作为主持人独立争取国家社科基金项目1项。

（2）教学型
①发表E级及以上级别期刊论文1篇，发表G级期刊论文4篇，  发表高水平教学研究论文1篇或主编教材1部。
②获得校级“青赛教”二等奖及以上奖励。

③主持校级及以上级别教学教改项目。

3.成果替代

（1）公开出版专著一部可视为F级期刊论文1篇，D级及以上级别期刊论文1篇可视为F级期刊论文2篇，F级期刊论文1篇可视为G级论文2篇。
（2）成果替代按上述规定执行正向替代，不可逆向替代。

4.选拔办法
（1）个人申报。申报人填写《文学院优秀青年教师支持计划申请表》，并附成果证明材料。
（2）学院学术委员会或教学委员会进行审查评选。
（3）学院党政联席会议研究通过。
（4）对拟资助人选公示三天。

四、资助金额

学院将从学科建设费中划拨科研经费3万元，作为支持对象两年内的科研和教学研究经费。资助经费分两次划拨。

五、考核评估

为了促进支持对象在科研教学方面产出高水平成果，学院将对支持对象进行定期考核评估。一年期满进行中期考评，两年期满进行终期评估。

六、考核办法
中期考核：由被资助人书面或口头报告研究进展状况，由学术委员会或教学委员会提出考评意见，根据考评意见决定是否继续资助。若考评没有通过，学院将取消资助。
终期考核：由被资助人提出评估申请，由学术委员会或教学委员会进行评估，评估结果将作为学院推荐各级各类人才项目的重要依据。

此方案经2015年10月30日学院学术委员会修订并通过执行。若学校评价体系有变化，根据具体情况，由学院学术委员会研究修订。

陕西师范大学文学院

                                 2015年10月30日

