文学院选聘青年教师担任班主任工作
实施方案

为进一步落实立德树人根本任务，认真贯彻落实学校关于45岁及以下青年教师晋升高一级专业技术职务（职称）须有一年担任辅导员或班主任经历的相关要求，调动青年教师参与学生工作的积极性和主动性，根据《中共陕西师范大学委员会 陕西师范大学关于进一步加强和改进新形势下思想政治工作的实施意见》（陕师党发【2017】25号）和《陕西师范大学专业技术职务（教师）评聘工作办法（修订）补充规定》，学院特制定本实施方案。
一、工作职责
班主任主要职责是对学生进行思想政治教育、答疑解惑和“第二课堂”指导，以“四个一”(即班主任进一个班，指导一个社团，主抓一份刊物或学生自媒体，辅导一项学生竞赛类活动)为工作主要内容,帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观，坚定政治立场，明确学习目的，端正学习态度，养成良好习惯，形成优良学风，掌握科学的学习研究方法，提高科研意识、实践能力和文学创作水平，促进学生全面发展。
二、具体任务
（1）经常深入学生班级，了解学生诉求。
（2）召开学生座谈会，了解和解答学生在学业上的疑难困惑。座谈会每月至少一次。
（3）担任学院一个学生社团的指导老师,提高学生社团的专业水平。
（4）指导学生文学创作。每学期组织一次《长风》、《兰畹》刊物征稿、审稿和编印工作；每年组织编辑出版《文学院学生优秀作品集》。
（5）指导审核学生自媒体发布内容。确保宣传内容与党的路线方针政策、学校和学院的工作大局步调一致。
（6）带领学生积极开展读书和学术交流活动，每学期不少于三次。
（7）指导学生参加“挑战杯”或“就业创业大赛”等竞赛活动和社会实践活动，并担任学院相关活动的评委。
（8）指导学生讲课比赛，提高师范生技能。
（9）向学院提交工作计划和工作总结。
三、选聘条件
 1. 政治思想素质好，原则性强，忠诚于党和国家的教育事业，认真贯彻执行党的路线方针政策。
 2. 热爱学生工作，工作责任心强，作风正派，为人师表，乐于奉献。
 3. 了解高等教育规律和学生工作相关政策制度，具有一定的组织能力和教育管理工作经验。
 4.具有良好的心理素质，擅于与人沟通交流。
四、选聘范围、任期及待遇
1、范围
学院45岁及其以下青年教师均可报名，任期为1年。经教师本人申请，学院研究决定。
2、待遇
担任班主任的教师，任职期间完成工作职责的每年补贴工作量60个学时。
五、组织保障及要求
[bookmark: _GoBack]1、加强领导。学院成立由党委书记牵头，专职党委副书记、行政副院长组成的工作领导小组，认真做好选聘青年教师担任班主任工作。
2、加强考核。任职期间，班主任工作的日常管理及考核由学院学工组负责，学院为其提供必要的工作条件支持。
3、务求实效。对选聘青年教师担任班主任工作要在日常管理和考核的基础上，及时总结经验，确保青年教师担任班主任工作取得实效。
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