陕西师范大学文学院优秀青年教师
支持计划实施方案
按照学校总体发展规划，在未来要将文学院中国语言文学学科建设成国内一流、世界有一定影响的学科，其任务十分艰巨。因此，建设一支合理的教师队伍，已成为学院急迫任务。为了促进学院青年教师成长，特制订学院优秀青年教师支持计划实施方案。

一、实施目标
学院计划10年内（2015年到2025年）支持在科研和教学表现突出的优秀青年教师10余名，使其尽快成为学院的学术骨干和教学能手，提升学院的教学科研水平和社会影响，为申报各级各类人才做好储备。

二、支持范围
学院四十岁以下的青年教师，已获省部级以上人才称号的青年教师不再支持。

三、具体实施办法
（一）每年进行一次选拔，每次选拔1-2名。

（二）申报条件：

1. 基本条件：
（1）我院四十岁以下青年教师；
（2）具有良好的师德修养和协作精神；
（3）教学工作量饱满，教学效果良好。

2. 申报类型
（1）科研型：

①至少发表1篇权威期刊论文。
②主持有国家社科基金项目。

③至少发表核心期刊论文4篇或出版专著1部。

（2）教学型：
①至少发表1篇权威期刊论文。

②获得校级青赛教二等奖及以上奖励。

③主持有校级及以上级别教学教改项目。

④至少发表4篇重要及以上期刊教学研究论文或主编教材1部。

3、选拔办法
（1）个人申报。请申报人据实填写《文学院优秀青年教师支持计划申请表》，并提供相应附件材料。
（2）学院学术委员会或教学委员会进行审查评选。
（3）学院党政联席会议研究通过。
（4）对拟资助人选公示三天。

四、资助金额

学院将从学科建设费中划拨科研经费3万元，作为支持对象两年内的科研和教学研究经费。资助经费分两次划拨。

五、考核评估

为了促进支持对象在科研教学方面产出高水平成果，尽快成为校级以上序列人才，学院将对支持对象进行定期考核评估。一年期满进行中期考评，两年期满进行终期评估。

六、考核办法：
中期考核：由被资助人书面或口头报告研究进展状况，请学术委员会或教学委员会提出考评意见，根据考评意见决定是否继续资助。若考评没有通过，学院将取消资助。
终期考核：由被资助人提出评估申请，由学术委员会或教学委员会进行评估，评估结果将作为学院推荐各级各类人才的重要依据。

七、此方案经2015年10月30日学院学术委员会修订并通过执行。

八、若学校评价体系有变化，根据具体情况，由学院学术委员会研究修订。

陕西师范大学文学院
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